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Acta de acuerdos 2 de marzo del 2026. Inicio de la sesión, 10:05 horas 
 

Presidenta 
Dra. Mercedes Rodríguez Villafuerte Directora 

Secretario 
Dr. Saúl Ramos Sánchez Secretario Académico 

Jefaturas de departamento 
Dr. Eric Vázquez Jáuregui Física Nuclear y Aplicaciones de la Radiación 
Dr. José Reyes Gasga Materia Condensada 
Dr. Juan Adrián Reyes Cervantes Física Química 
Dr. Jorge Alejandro Reyes Esqueda Estado Sólido 
Dr. Francisco Javier Sevilla Pérez  Sistemas Complejos 
Dr. Hermes León Vargas Física Experimental  

Representantes de departamento 
Dr. Giuseppe Pirruccio Física Química 
Dr. Jorge Fujioka Rojas Sistemas Complejos 
Dr. Jorge García Macedo Estado Sólido 
Dra. Mariana Vargas Magaña Física Teórica 
Dr. Alejandro Crespo Sosa Física Experimental 
Fís. Juan Carlos Pineda Santamaría Física Nuclear y Aplicaciones de la Radiación 
Ing. Samuel Tehuacanero Núñez Materia Condensada 
M. en Ing. Jorge Cruz Morales Representante de Técnicos Académicos 
Dr. Carlos Villarreal Luján Física Cuántica y Fotónica 
 

Otros integrantes 
 Lic. Neptalí González Gómez               Secretario Técnico de Cómputo y Telecomunicaciones 

Dr. Arturo Rodríguez Gómez Representante del CTIC 
Dra. Guerda Massillon Representante del CU 
Dr. Genaro Toledo Sánchez Representante del CAACFMI 
Dra. Andrea Valdés Hernández Coordinadora Docente 
 

1.- Aprobación de las actas de acuerdos de las sesiones de Consejo Interno del 3 y 16 de febrero 
del 2026. 

2.-Definitividad. 

• Dr. Arturo Camacho Guardian. Investigador Asociado “C” de T.C. Departamento de Física 
Química. 

 
El Consejo Interno acordó recomendar la definitividad del Dr. Camacho Guardian en una plaza 
equivalente a Investigador Asociado “C” de T.C. Continuará investigando gases atómicos ultrafríos 
(superfluidos, supersólidos e interacciones entre cuasipartículas) y excitones-polaritones orgánicos, 
con énfasis en nuevas fases en semiconductores a temperatura ambiente. Su trabajo se basa en 
colaboración con grupos experimentales del IF, incluyendo el estudio de heteroestructuras 
bidimensionales, para diseñar fases de luz–materia en el régimen cuántico. Proseguirá con sus 
labores de formación de recursos humanos, divulgación, difusión y docencia, entre otras labores de 
investigación.  
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• Mtro. Daniel de Jesús Rosales Mendoza. Técnico Académico Asociado “C” de T.C. 

Secretaría Técnica de Cómputo y Telecomunicaciones. 

El Consejo Interno acordó recomendar la definitividad del Mtro. Rosales Mendoza en una plaza 
equivalente a Técnico Académico Asociado “C” de T.C. Se compromete a administrar servidores y 
elaborar documentación estandarizada de sistemas. Además, continuará mejorando la interfaz del 
sitio web del IF y de páginas personales de investigadores, alojándolas en servidores separados para 
un mejor control. Desarrollará nuevos sitios web para distintas áreas y dará mantenimiento a los ya 
existentes. 

Por otro lado, trabajará en la interconexión de módulos de servicios (como agenda de salas) para 
optimizar la organización de eventos y hacer la atención más eficiente, coordinada y ágil. Entre 
otras actividades que contribuyen a la investigación. 

3.-Contrato para Obra Determinada a través del Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos. 

• Dr. Víctor Augusto Sant’Anna Valderramos Bittencourt. Investigador Titular “A” de T.C., un año, 
a partir del 1 de junio del 2026 (1er contrato). Departamento de Física Cuántica y Fotónica. 

 
El Consejo Interno acordó recomendar el contrato para obra determinada del Dr. Sant’Anna 
Valderramos Bittencourt en una plaza equivalente a Investigador Titular “A” de T.C. Trabajará en el 
proyecto “Plasmónica-magnónica cuántica en régimen Epsilon cercano a Cero: Teoría y 
Aplicaciones”, en particular en 3 líneas de investigación son: 1) Descripción teórica del 
acoplamiento entre magnones y plasmones en medios con epsilon cercano a cero; 2) Descripción 
de los efectos de las no linealidades magnéticas en un sistema en el que las excitaciones 
magnéticas se acoplan con microondas y con vibraciones elásticas; y 3) La formulación de modelos 
teóricos y la comprensión de la medición de saltos cuánticos en sistemas híbridos que utilizan 
circuitos superconductores como elemento de medición principal. Adicionalmente, propone 
realizar labores de formación de recursos humanos, divulgación, difusión y docencia, entre otras 
labores de investigación.  
 
 

• Dr. Marco Antonio Merchand Medina. Investigador Asociado “C” de T.C., un año, a partir del 
1 de junio del 2026 (1er contrato). Departamento de Física Teórica. 

El Consejo Interno acordó recomendar el contrato para obra determinada del Dr. Merchand 
Medina en una plaza equivalente a Investigador Asociado “C” de T.C. Trabajará en el proyecto de 
investigación “Cosmología del Universo Temprano: De agujeros negros primordiales a ondas 
gravitacionales y transiciones de fase”. Propone investigar la cosmología del universo temprano y su 
vínculo con la física de partículas, enfocándose en el potencial de Higgs y su relación con 
fenómenos como transiciones de fase electrodébil, materia oscura y asimetría bariónica. Plantea 
usar machine learning para reconstruir potenciales inflacionarios, estudiar Q-balls y el decaimiento 
del falso vacío. 
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Adicionalmente, propone realizar labores de formación de recursos humanos, divulgación, difusión 
y docencia, entre otras labores de investigación. 

6.- Asuntos Generales. 
 
Programa de racionalidad presupuestaria 2026. 
Se informó que el día de hoy se publicó en la Gaceta UNAM el Programa de Racionalidad 
Presupuestaria 2026. 
 
Presupuesto 
Se informó que el Presupuesto Anual correspondiente al ejercicio 2026 ya fue liberado. A cada 
investigador se le asignará un monto de $21,000.00 pesos. Asimismo, los investigadores 
experimentales recibirán un monto adicional de $9,000.00 pesos, el cual deberá destinarse 
exclusivamente al rubro de materiales. 

En cuanto a los gastos operativos, se asignará a cada jefatura de departamento un monto de 
$2,000.00 pesos por académico perteneciente a ese departamento. 

Los investigadores que se encuentren realizando una comisión académica de tres meses o más 
recibirán el presupuesto de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado en el Instituto. 

Finalmente, se brindará apoyo a través de la Dirección a las Investigadoras e Investigadores por 
México que presenten su solicitud debidamente fundamentada. 

Programa de Investigación del Instituto de Física (PIIF). 
 
a.- Renovación de proyectos (Modalidad sinergia). Convocatoria 2025. 
 
b.- Proyectos nuevos. Modalidad de Laboratorios. Convocatoria 2026. 
 

Calendario   
Publicación de las convocatorias 2 de marzo del 2026 
Cierre de las convocatorias 20 de marzo del 2026, a las 18:00 horas 
Publicación de Resultados Abril 2026 
Monto máximo $200,000.00 (Doscientos mil pesos) 
Ejercicio de recursos A más tardar 11 de septiembre del 

2026 
Entrega de Informe Anual/Final 30 de noviembre del 2026 
Dictamen de evaluación del Informe Enero-febrero 2027 

 
El Consejo Interno aprobó los Programas de Investigación del Instituto de Física 2025 y 2026. Con la 
finalidad de incentivar la calidad e impacto de las labores de investigación que se desarrollan en el 
Instituto de Física (IF). 
 
Respecto al uso complementario de los PIIF2026 solo se pueden usar en combinación con proyectos 
DGAPA. 
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Propuesta de cambios para el Reglamento Interior de la Junta de Gobierno de la UNAM. 
Se informó que en el Consejo Universitario existe una propuesta de cambios al Reglamento Interior 
de la Junta de Gobierno de la UNAM. Esta propuesta plantea, entre otros aspectos, la emisión de 
una convocatoria pública y la implementación de filtros previos a través de los Consejos 
Académicos de Área antes de la designación final por el pleno del Consejo Universitario. 
 
Los objetivos principales son incrementar la transparencia y la participación, a fin de recoger ideas 
y opiniones de la comunidad universitaria, y garantizar que el reglamento responda a estas 
necesidades. Asimismo, se busca implementar un proceso abierto para la postulación a la Junta de 
Gobierno. 
 
Profesor Visitante 
El Consejo Interno aprobó la solicitud de un profesor visitante. 
 
Agradecimiento 
Se expresó un amplio agradecimiento a todas las personas académicas que participaron 
activamente en las diversas actividades organizadas en el marco de los días #11F y #8M de este 
año. Su compromiso, disposición y aportaciones resultaron fundamentales para el desarrollo de estos 
eventos, los cuales promovieron la reflexión, el diálogo y el análisis en torno a la igualdad de género, 
los derechos de las mujeres y los desafíos aún pendientes en la materia. 
 
Inauguración Biblioteca Morada del Instituto de Física. 
Se realizó una cordial invitación a la inauguración de la “Biblioteca Morada del Instituto de Física”, 
que se llevará a cabo el próximo viernes 6 de marzo de 2026. 
Con el propósito de crear una colección bibliográfica con perspectiva de género, se invita a la 
comunidad a contribuir al fortalecimiento de su acervo mediante la donación de libros. 
 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) 
Se mencionó que el SNII está considerando la incorporación de la figura de “persona 
colaboradora”, la cual se refiere a quienes realizan actividades en materia de Humanidades, 
Ciencias, Tecnologías e Innovación (HCTI) y que no cuentan con un contrato laboral con la 
institución, pero participan en proyectos, convenios o programas de investigación y desarrollo 
impulsados por esta. 
Sin embargo, en el IF no se cuenta actualmente con una figura académica equivalente ni con un 
marco jurídico que regule de manera clara la participación de este tipo de colaboraciones. Esta 
situación genera vacíos en términos de reconocimiento institucional, derechos, responsabilidades y 
mecanismos de evaluación. 
En este sentido, se señaló la pertinencia de analizar la posible incorporación de una figura similar 
dentro de la normativa interna, a fin de establecer criterios claros para su participación, definir sus 
alcances y garantizar tanto el adecuado reconocimiento de sus contribuciones como la certeza 
jurídica para nuestra institución. 


